




Filosofia Sawubona

La Sawubona, pornim de la convingerea că performanța autentică se naște din claritate, încredere și
curaj — nu din presiune externă, ci din înțelegere internă. Aceasta este fundația tuturor programelor
noastre.

The Why - pentru organizații
Ce castigă compania ta ?

Simon Sinek spune că oamenii nu cumpără ceea ce faci, ci de ce o faci. Noi credem că angajații nu rămân
pemtru salarii, ci rămân pentru că se simt vazuți, înțeleși și susținuți să crească. 



The Why - pentru organizații
Ce pierd companiile care nu investesc în oameni  ?

Decizia de a nu investi în dezvoltarea echipei, nu este neutră. Are un cost real, cuantificabil - în bani,
timp și energie organizațională.







Coaching individual & Coaching de grup



62% - de grup

78% - de grup

85% - individual

70% - individual



Experiențe de învațare, nu doar slide-uri







De la prima conversație la rezultate măsurabile

Descoperire &
Clarificare

Înțelegem contextul,
provocările și obiectivele 

reale ale echipei tale.

Design Program

Livrăm experiențe
interactive și susținem
aplicarea concretă în
activitatea de zi cu zi.

Măsurăm schimbările:
 claritate, engagement,
retenție, comunicare și

performanță.

Impact &
Rezultate

Implementare &
Integrare

Construim un program
personalizat:

 coaching, training,
brainstorming facilitat

sau mix.





80%

73%

72%

70%

67%

62%



Oana Iancu
Coach · Trainer · Facilitator · Acreditat ANC

Cu peste 20 de ani de experiență în corporații 
— în roluri de leadership, management de echipe și transformare
organizațională — am văzut din interior ce funcționează și ce nu în dezvoltarea
oamenilor.

Am înțeles că echipele performante nu se construiesc prin procese, ci prin
oameni care se văd, se înțeleg și se sprijină reciproc.

Prin Sawubona, aduc această experiență în coaching, training și facilitare — cu
metode validate științific, certificate și o abordare profund umană.
Acreditare internatională— standard internațional de competențe și etică

Competențe în Psihologie Pozitivă (Chamine, Stanford)
20+ ani în roluri de conducere în multinationale
Programe aplicate, nu teoretice
Sesiuni online și față în față — București și online național

Valorile Sawubona
Autenticitate — suntem sinceri, chiar și când e dificil
Confidențialitate — spațiu sigur, fără judecăți
Respect — pentru ritmul și resursele fiecăruia
Rezultate măsurabile — nu vorbim în gol
Responsabilitate — clientul deține propriile decizii

Fondator SAWUBONA



Stabilește întâlnirea de
descoperire & clarificare


